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1. Общие сведения о кураторской работе
Кураторская работа в группе ЛД5-1-24 в течение I семестра 2025-2026

учебного года осуществлялась куратором Абдуллаевой Б.А. в соответствии с
планом воспитательной работы университета, задачами факультета,
внутренними нормативными документами и требованиями по организации
учебно-воспитательного процесса. Основное внимание было направлено на
адаптацию студентов первого курса, формирование дисциплины, повышение
ответственности за обучение, развитие культуры общения, профилактику
правонарушений, антикоррупционное воспитание, антитеррористическую
безопасность и укрепление связи между студентами, куратором и
администрацией факультета.

Группа ЛД5-1-24 относится к числу вновь сформированных учебных
групп, поэтому в начале семестра особое внимание уделялось знакомству
студентов с университетом, правилами внутреннего распорядка,
академической дисциплиной, требованиями к посещаемости, порядком сдачи
рубежного и итогового контроля, а также вопросам поведения в учебном
корпусе, общежитии и вне университета.

2. Цели и задачи кураторской работы
1. обеспечение успешной адаптации студентов к условиям обучения в
медицинском университете;
2. формирование ответственного отношения к учебной дисциплине,
посещаемости и академической честности;
3. проведение регулярных кураторских часов по актуальным направлениям
воспитательной работы;
4. профилактика коррупционных проявлений, правонарушений, экстремизма и
терроризма;
5. развитие студенческого самоуправления через работу старосты и актива
группы;
6. поддержание здорового морально-психологического климата в группе;
7. вовлечение студентов в общественную, культурную, патриотическую и
праздничную жизнь университета;
8. своевременное выявление проблем студентов и проведение индивидуальной
разъяснительной работы.

3. Организационная работа в начале семестра
В начале семестра куратором была проведена организационная встреча

со студентами группы. Студентам были разъяснены цели кураторской работы,
обязанности студентов, требования к учебной дисциплине и порядок
взаимодействия с куратором. Было проведено первичное знакомство со
студентами, уточнены контактные данные, созданы каналы связи для
оперативного информирования группы о расписании, объявлениях деканата,
изменениях в учебном процессе и мероприятиях университета.



Особое внимание уделялось вопросам посещаемости. Студентам было
разъяснено, что систематические пропуски занятий без уважительной
причины отрицательно влияют на допуск к рубежному и итоговому контролю.
Куратор регулярно контролировала посещаемость, уточняла причины
отсутствия студентов, проводила индивидуальные беседы с опаздывающими и
пропускающими занятия.

Также в группе была проведена работа по переизбранию старосты. На
кураторском часе обсуждались обязанности старосты: контроль дисциплины,
своевременное информирование студентов, связь с куратором и деканатом,
помощь в организации мероприятий. После обсуждения и согласования с
группой был переизбран староста, а также определены ответственные
студенты за посещаемость, порядок в аудитории и участие в мероприятиях.

4. Кураторские часы, проведённые в течение семестра
№ Тема кураторского часа Содержание проведённой работы

1 Знакомство с группой. Правила
внутреннего распорядка
университета

Проведено знакомство со студентами, разъяснены
права и обязанности обучающихся, требования к
поведению в университете, посещаемости и учебной
дисциплине.

2 Адаптация первокурсников к
обучению в медицинском
университете

Обсуждены трудности перехода к вузовской системе
обучения, организация самостоятельной работы,
режим дня, работа с расписанием и учебными
материалами.

3 Академическая честность и
ответственность студента

Разъяснены требования к самостоятельному
выполнению заданий, недопустимость списывания,
подделки документов, нарушения правил экзамена и
рубежного контроля.

4 Антикоррупционное
воспитание: честность,
прозрачность, личная
ответственность

Проведена беседа о недопустимости коррупционных
проявлений, подарков, неофициальных
договорённостей и любых действий, нарушающих
принципы объективности образования.

5 Антитеррористическая
безопасность и профилактика
экстремизма

Студентам объяснены правила поведения при угрозе
безопасности, необходимость внимательного
отношения к подозрительным предметам, сообщениям
и лицам, а также важность своевременного
информирования администрации.

6 Профилактика правонарушений
среди студентов

Обсуждены нормы поведения в общественных местах,
ответственность за нарушение общественного порядка,
уважительное отношение к преподавателям,
сотрудникам и одногруппникам.

7 Культура общения и этика
студента медицинского
университета

Проведена беседа о профессиональной этике будущего
врача, уважении к пациентам, преподавателям,
старшим, одногруппникам и представителям разных
национальностей.

8 Переизбрание старосты и
распределение обязанностей в
группе

Обсуждена работа актива группы, проведено
переизбрание старосты, распределены обязанности по
организационной работе, информированию и
дисциплине.

9 Здоровый образ жизни и
профилактика вредных
привычек

Рассмотрены вопросы режима сна, питания,
физической активности, профилактики вредных
привычек, влияния стресса на здоровье и успеваемость.

10 Подготовка к рубежному
контролю и ликвидация
академических задолженностей

Куратор дала рекомендации по подготовке к контролю,
планированию времени, своевременному закрытию
пропусков и работе с преподавателями.



№ Тема кураторского часа Содержание проведённой работы

11 Патриотическое и
нравственное воспитание
студентов

Проведена беседа о гражданской ответственности,
уважении к государственным символам, культуре,
традициям и истории страны.

12 Участие студентов в жизни
университета. Праздничные и
воспитательные мероприятия

Обсуждалась необходимость активного участия в
мероприятиях факультета и университета, развитие
инициативности, ответственности и командного духа.

13 Итоги семестра. Анализ
дисциплины, посещаемости и
успеваемости

Подведены итоги работы группы за семестр, обсуждены
положительные результаты и проблемы, даны
рекомендации на следующий семестр.

5. Работа по адаптации студентов
Адаптационная работа проводилась системно на протяжении всего

семестра. Так как группа является группой первого курса, куратор уделяла
внимание не только учебным вопросам, но и психологическому привыканию
студентов к новой среде. На встречах обсуждались правила общения с
преподавателями, порядок обращения в деканат, особенности расписания,
ответственность за пропуски, культура поведения на занятиях и в
университете.

Студентам были даны рекомендации по рациональному распределению
времени, ведению конспектов, подготовке к практическим занятиям, работе с
учебной литературой и своевременному выполнению самостоятельной работы.
Куратор также проводила индивидуальные беседы со студентами,
испытывающими трудности в дисциплине, адаптации или общении в группе.

Для улучшения психологического климата в группе проводились беседы
о взаимопомощи, уважении, толерантности и командной ответственности.
Студентам разъяснялось, что благоприятная атмосфера внутри группы
напрямую влияет на посещаемость, успеваемость и успешное прохождение
первого года обучения.

6. Антикоррупционная работа
В рамках антикоррупционного воспитания проведены кураторские часы и

профилактические беседы, направленные на формирование у студентов
нетерпимого отношения к коррупции. Студентам разъяснено, что получение
образования должно строиться на принципах честности, прозрачности,
объективной оценки знаний и личной ответственности каждого обучающегося.

Куратор подчеркнула недопустимость передачи денежных средств,
подарков, посредничества, просьб о необъективной оценке, а также любых
действий, которые могут быть расценены как коррупционные проявления.
Обсуждалась роль академической честности в профессиональном становлении
будущего медицинского работника. Студентам было рекомендовано при
возникновении спорных ситуаций обращаться к куратору, заведующим
кафедрами или в деканат официальным путём.

7. Антитеррористическая безопасность и профилактика
экстремизма

В течение семестра проведена работа по антитеррористической
безопасности и профилактике экстремизма. Студентам были разъяснены



основные правила поведения при обнаружении подозрительных предметов,
при получении тревожной информации, при угрозе эвакуации и в случае
чрезвычайных ситуаций. Особое внимание уделялось необходимости сохранять
спокойствие, не распространять непроверенную информацию и
незамедлительно сообщать ответственным лицам.

Также проведена профилактическая беседа о недопустимости участия в
радикальных, экстремистских и незаконных объединениях, распространения
провокационных материалов в социальных сетях, конфликтного поведения на
национальной, религиозной или иной почве. Куратор акцентировала внимание
на уважении к закону, межнациональному согласию, толерантности и культуре
безопасного поведения.

8. Воспитательная и культурно-массовая работа
Воспитательная работа в группе проводилась в тесной связи с общим

планом воспитательной деятельности университета. Студенты привлекались к
участию в мероприятиях факультета и университета, беседах, праздничных
программах, тематических встречах и общественно полезной деятельности.
Основная цель данной работы - формирование активной жизненной позиции,
культуры поведения, уважения к традициям университета и чувства
принадлежности к студенческому коллективу.

В течение семестра обсуждались и отмечались значимые даты и
праздники: День знаний, День государственного языка, День учителя, осенние
культурные мероприятия, мероприятия ко Дню независимости, а также
воспитательные беседы, посвящённые нравственности, уважению к старшим,
культуре общения и профессиональному облику будущего врача. Студенты
группы принимали участие в подготовке аудитории, поддержании порядка,
информационном сопровождении и организационной помощи при
мероприятиях.

Отдельное внимание уделялось формированию культуры внешнего вида,
дисциплины и соблюдению этических норм. Куратор разъясняла, что студент
медицинского университета должен демонстрировать аккуратность,
ответственность, уважительное отношение к преподавателям и пациентам, а
также готовность к профессиональному развитию.

9. Работа со старостой и активом группы
В начале семестра проведено переизбрание старосты группы. При выборе

учитывались дисциплинированность, ответственность, умение своевременно
передавать информацию, поддерживать связь с куратором и организовывать
студентов. После переизбрания старосты была проведена разъяснительная
беседа о его обязанностях и ответственности.

Староста группы совместно с куратором осуществлял контроль
посещаемости, доводил до студентов объявления деканата, помогал в
организации кураторских часов, праздничных мероприятий и дисциплинарной
работы. Также были определены студенты, ответственные за порядок в
аудитории, связь с одногруппниками и участие в общественных мероприятиях.

10. Индивидуальная работа со студентами



На протяжении семестра куратор проводила индивидуальные беседы со
студентами по вопросам посещаемости, опозданий, подготовки к занятиям,
поведения и адаптации. При необходимости студентам давались рекомендации
по повышению успеваемости, восстановлению пропущенного материала и
своевременному обращению к преподавателям.

Индивидуальная работа проводилась в спокойной разъяснительной
форме, без давления, с акцентом на ответственность студента за собственное
обучение. Особое внимание уделялось студентам, которые испытывали
трудности в адаптации к учебному процессу или нуждались в дополнительной
поддержке. Куратор поддерживала постоянную связь с группой, своевременно
реагировала на организационные вопросы и возникающие проблемы.

11. Анализ результатов кураторской работы
По итогам I семестра можно отметить, что в группе ЛД5-1-24 проведена

комплексная кураторская работа по основным направлениям воспитательной
деятельности. Студенты были ознакомлены с требованиями университета,
вовлечены в учебную и общественную жизнь, получили необходимые
разъяснения по вопросам дисциплины, академической честности,
антикоррупционного поведения, безопасности и адаптации.

Положительным результатом является улучшение организационной
дисциплины группы, активизация работы старосты и актива, повышение
ответственности студентов за посещаемость и участие в мероприятиях. В
группе сформировалась рабочая атмосфера, основанная на уважении,
взаимопомощи и взаимодействии с куратором.

Вместе с тем кураторская работа требует продолжения во II семестре.
Необходимо усилить контроль посещаемости, продолжить профилактические
беседы, активнее вовлекать студентов в мероприятия университета, развивать
лидерские качества старосты и актива, а также продолжить индивидуальную
работу со студентами, нуждающимися в поддержке.

12. Вывод
Кураторская работа Абдуллаевой Б.А. в группе ЛД5-1-24 за I семестр

2025-2026 учебного года проводилась планомерно, содержательно и в
соответствии с основными направлениями воспитательной работы
университета. В течение семестра были охвачены вопросы адаптации
первокурсников, дисциплины, антикоррупционного и антитеррористического
воспитания, профилактики правонарушений, здорового образа жизни,
академической честности, работы студенческого актива и участия студентов в
праздничных и общественных мероприятиях.

Поставленные задачи в основном выполнены. Работа будет продолжена
во II семестре с учётом выявленных потребностей группы и задач
воспитательной деятельности университета.

Куратор группы ЛД5-1-24 __________________ Абдуллаева Б.А.
Дата: «___» __________ 2025 г.


