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Объект исследования:  

 Удовлетворённость обучающихся условиями и качеством образовательного 

процесса в ОММУ.  

 

Цель исследования:  

 Оценка восприятия обучающимися различных аспектов образовательной среды: 

качества преподавания, условий проживания, взаимодействия с администрацией, 

доступности информации и вовлеченности студентов.  

 

Задачи исследования:  

1. Определить соответствие образовательного процесса ожиданиям студентов.  

2. Оценить условия проживания и организации внеучебного времени.  

3. Изучить удовлетворённость отношением преподавателей и администрацией.  

4. Проанализировать доступность информационных и материальных ресурсов.  

5. Выявить ключевые проблемы и предложения студентов.  

 

Участники исследования:  

 В анкетировании приняли участие 347 студентов ОММУ. 

 

1. Преподаватель хорошо владеет предметом и излагает материал ясно, доступно и в 

логической последовательности. 

 
 

 

 

2. Демонстрирует правильную речевую культуру, четкую дикцию и подходящий темп 

изложения. 



 
 

3. Студенты имеют возможность задавать вопросы преподавателю во время и вне занятий. 

 
 

4. Преподаватель определяет цель урока вместе со студентами и поощряет интерес к 

обучению. 

 
5. Преподаватель предоставляет программу курса в начале семестра, назначает задания TC 

и RC и проверяет их в срок. 



 
 

6. Преподаватель проверяет домашние задания, объективно оценивает их и предоставляет 

студентам возможность улучшить свои оценки. 

 
 

7. Систематически контролирует посещаемость занятий и требует от студентов 

восполнить пропущенные занятия. 

 



 

 

8. Модульные и экзаменационные задания структурированы в соответствии с уровнями 

сложности, и студенты информируются о критериях оценки. 

 
 

 

9. Преподаватель строго следует расписанию и правильно распределяет время. 

 
 

 

 

 

10. Преподаватель использует учебные инструменты, инновационные технологии и 

задания, соответствующие образовательным целям и развитию компетенций. 



 
 

 

 

 

11. Преподаватель разработал конкретные рекомендации для самостоятельной работы 

студентов (ISW). 

 
 

 

12. Преподаватель относится к студентам доброжелательно и с уважением. 



 
 

 

13. Является ли учитель образцом для подражания для учащихся с точки зрения личных 

качеств? 

 
 

 

 

Предложения от студентов: 

 
1. Преподаватели демонстрируют высокий профессионализм, глубокое знание 

предмета и уважительное отношение к студентам. Занятия хорошо организованы 

и увлекательны. Было бы полезно включить в уроки еще больше интерактивных 

заданий и практических примеров. 

 

2. Преподаватель ясно объясняет темы и уважительно относится к студентам. 

Больше интерактивных заданий или примеров из реальной жизни во время 

уроков сделали бы обучение еще более эффективным. 

 

3. Все учителя хорошие, они всегда нам помогают. 

 

4. Хорошие методы обучения и практические занятия проводятся со строгими 

правилами и точностью. 



 

5. Ценим четкую коммуникацию и своевременную обратную связь в течение 

семестра. Предоставленные ресурсы были очень полезны для обучения. 

 

6. Мы уважаем всех преподавателей ОММУ. 

 

7. Как студент, я вижу в преподавателях человека, которые искренне желают нам 

успеха. Они не просто преподают предмет — они создают в классе атмосферу 

безопасности, поддержки и воодушевления. Их терпение и преданность делу 

вдохновляют меня каждый день стараться еще больше. 

 

8. Презентации лекций должны быть взяты из программы FMGE. 

 

 

Вывод: 

 Результаты анкетирования позволяют сделать вывод, что большинство студентов 

положительно оценивают качество образовательного процесса и взаимодействие с 

преподавательским составом.  

 В то же время, студенты отмечают потребность в улучшении технической базы 

аудиторий, включить побольше интерактивных занятий, а также хотят большей 

открытости со стороны администрации и признания своей активности. Были также 

затронуты темы информированности о жизни факультета и необходимости расширения 

воспитательной работы. 

 


