
Табигый-гуманитардык дисциплиналар кафедрасынын доценти Ч.М.Алиеванын 2025-2026-окуу жылы үчүн 

жеке планы 
 

№ Пландаштырылган жумуштардын аталышы Мөөнөтү Жыйынтыктары 

1. Окуу-методикалык (педагогикалык) ишмердүүлүк 
1. Педагогикалык, кесиптик ишмердүүлүктөгү жетишкендиктер 
 1. ОЭАМУда уюштурулган конкурстарга катышуу 

2. Медициналык физика дисциплинасынын ОМКсын 

иштеп чыгуу жана Ebilim порталына киргизүү 

3. Жаш окутуучулар үчүн устаттык план иштеп чыгуу 

4. ОЭАМУнун курамын кыргыз тили боюнча 

Кыргызтесттин экзаменинен өткөрүү  

5. Жаш окутуучулар үчүн устаттык план иштеп чыгуу 

Жыл ичинде  

2. Кесиптик, педагогикалык квалификацияны жогорулатуу (макс. саны: 5 даана) 
1. Педагогика жана психология боюнча 

квалификацияны жогорулатуу 

Январь 

 

 

2. Табигый илимдерди окутуу боюнча 

квалификацияны жогорулатуу 

Март, апрель  

3. СӨАИ ни уюштуруу жана студенттер менен иштөө боюнча сапаттык көрсөткүч  (макс. саны: 10 даана) 

1. СӨАИ нин тематикалык планын жана кабыл 

алуу графигин түзүү  

сентябрь  

2. Медициналык физика боюнча студенттердин өз 

алдынчы жумуштарынын көргөмөсүн уюштуруу 

ноябрь  

3. “Диагностикалык аппараттар” темасы 

студенттердин өз алдынчы жумуштарынын 

көргөмөсүн уюштуруу 

январь  

4. “Дарылоо аппараттары” темасы студенттердин өз 

алдынчы жумуштарынын көргөмөсүн уюштуруу 

февраль  

5. “Ядролук медицинанын негиздери” темасы 

студенттердин өз алдынчы жумуштарынын 

көргөмөсүн уюштуруу 

март  



6. “Турактуу жана өзгөмөлүү токтун медицинада 

пайдаланылышы” темасы студенттердин өз 

алдынчы жумуштарынын көргөмөсүн уюштуруу 

апрель  

7.  «Жүрөктүн кубаттуулугу жана жумушу» темасы 

студенттердин өз алдынчы жумуштарынын 

көргөмөсүн уюштуруу 

май  

8.  июнь  

9. РИНЦ, SCOPUS базаларына кирген журналдарга 

илимий макала жарыялоо 

Жыл ичинде  

 10.    

4. Жарык көргөн окуу-методикалык куралдары (макс. саны: 2 даана) 
1) Медициналык физика боюнча тесттер жыйнагын 

чыгаруу 

2) Медициналык физика боюнча орус жана англис 

тилдеринде лабораториялык иштер жыйнагын чыгаруу 

3) Медициналык физика боюнча лекциялар жыйнагын 

чыгаруу 

Январь-апрель  

5. Мастер- класстарды өткөрүү (макс. саны: 10 дааны) 
1.  сентябрь  

2.  сентябрь  

3. ОЭАМУнун жаш окутуучуларына методикалык 

семинар өтүп берүү 

октябрь  

4. Семинар    

5.    

2. Эл аралык байланыштарга окутуучунун кошкон салымы  
1. Эл аралык предметтик олимпиадаларга, конкурстарга студенттерди даярдоосунун сапаттык көрсөткүчү  (макс. саны: 10 

даана) 

1. Факультеттин деңгээлинде медициналык физика 

боюнча олимпиада уюштуруу 

Апрель   

2. Медициналык физика боюнча олимпиадаларга 

жана конференцияларга студенттерди даярдоо жана 

катыштыруу  

Жыл ичинде  



3. ОЭАМУда илим күнүнө арналган илимий 

конференцияга студенттерди даярдоо жана 

катыштыруу  

Апрель   

2. ОЭАМУга чет элдик өнөктөштөрдү тартуу  (макс. саны: 3 даана) 
1. КММАсынын Табигый илимдер кафедрасы менен 

келишим түзүү 

Жыл ичинде  

3. Эл аралык тажрыйба алмашуу боюнча сапаттык көрсөткүчтөр  (макс. саны: 10 даана) 
1. Академиялык мобилдүүлүккө катышуу КММА ноябрь  

2. Жакынкы чет өлкөгө академиялык мобилдүүлүккө 

барып келүү 

март  

4. Чет тилдерин билүүсү (макс. саны: 4 даана) 

1.  Англис тили боюнча TOEIC тапшыруу октябрь  

2.  ОЭАМУнун курамын кыргыз тили боюнча 

Кыргызтесттин экзаменинен өткөрүү  

Жыл ичинде  

3. Окутуучунун студенттерди өнүктүрүүгө багытталган сабактан сырткаркы, коомдук, уюштуруучулук 

ишмердүүлүгү   
1. Университеттин жумушчу тобун жетектөө (макс. Саны: 2 даана)  

Эл аралык жана институционалдык аккредитациядан 

өтүү боюнча университеттин жумушчу тобүн жетектөө 

Жыл ичинде  

2. Устаттык (макс. саны: 2 дааны) 
Жаш окутуучуларга устаттык кылуу Жыл бою  

3. Окуу жылы ичинде мамлекеттик деңгээлдеги жумушчу топтордо иштөө  (макс. саны: 3 даана)  

  Октябрь-

ноябрь 

 

4. Окуу жылы ичинде факультеттин деңгээлдеги жумушчу топтордо иштөө  (макс. саны: 3 даана)  
1. Аккредитацияга даярдык боюнча жумушчу 

топтун курамында иштөө (аккредитациялык) 

ноябрь- май  

5.  Университеттин жумушчу тобунда иштөөө (макс. саны: 3 даана)   
1) Социалдык жардамга муктаж студенттердин 

документтерин кароо боюнча комиссиянын курамында 

иштөө 

ноябрь  

6. Кошумча аткарылуучу милдеттер (макс. саны: 1 даана) 



1. Мамлекеттик тил жана социалдык иштер боюнча 

2025-2026-окуу жылы учун иш-план тузуу 

2. Студент-ОММУ-Ата-Эне декадасынын иш-планын 

иштеп чыгуу 

3. ОЭАМУнун Окумуштуулар Кенешинин планын 

иштеп чыгууга катышуу 

4. ОЭАМУнун 2025-2030-жылдар үчүн стратегиялык 

планын иштеп чыгууга катышуу 

5. Коррупцияга, киберкылмыштуулукка жана баңги 

заттарын пайдаланууга каршы иш-чараларды 

уюштуруу 

сентябрь  

   

7.  Коомдук, маданий-массалык, спорттук иш-чараларга катышуу  (макс. саны: 5 даана) 
1. ОЭАМУ тарабынан уюштурулган спорттук иш-

чараларга катышуу 

2. Жатканадагы окутуучулардын кезметчилигин 

көзөмөлдөө 

3. Кыргыз тили кунуно карата иш-чара өткөрүү 

Жыл ичинде  

4. Нооруз, студенттерди кабыл алуу, студенттер 

күнү, Дивали, Мистер жана Мисс ОАЭМУ ж.б. 

маданий-массалык иш чараларды уюштуруу 

В течение года  

8. Студенттик ийримдерди жана клубдарды жетектөө  (макс. саны: 2 даана) 
Студенттик Сенаттын ишин жетектөө   

 


