
Перспективный план по улучшению академической мобильности 

на 2025-2030 гг. 

1. Общие положения 

Настоящий перспективный план определяет стратегические направления развития 

академической мобильности студентов на 2025–2030 годы и направлен на расширение 

интеграции университета в национальное и международное образовательное 

пространство, повышение качества подготовки специалистов и развитие 

профессиональных компетенций обучающихся. 

2. Цель 

Создание эффективной, устойчивой и конкурентоспособной системы академической 

мобильности студентов, обеспечивающей доступ к лучшим образовательным и 

клиническим практикам. 

3. Основные задачи 

1. Расширение сотрудничества с зарубежными и национальными образовательными 

организациями. 

2. Увеличение количества студентов, участвующих в программах академической 

мобильности. 

3. Развитие мобильности по профильным и клиническим дисциплинам. 

4. Совершенствование нормативно-правовой базы. 

5. Обеспечение прозрачности конкурсного отбора и системы перезачета дисциплин. 

6. Повышение уровня языковой подготовки студентов. 

7. Привлечение дополнительных источников финансирования.4. Основные 

направления реализации 

4.1. Развитие партнерских связей 

 Заключение новых договоров о сотрудничестве с образовательными и 

медицинскими организациями. 

 Расширение географии партнерства (страны СНГ, Азии, Европы). 

 Развитие сотрудничества в рамках двусторонних соглашений. 

 Участие в международных образовательных программах и грантах. 

Ожидаемый результат: увеличение количества действующих договоров не менее чем на 

40–50% к 2030 году. 

4.2. Форматы академической мобильности 

 Семестровое обучение по обмену 

 Краткосрочные академические обмены 

 Производственные и клинические практики 

 Профессиональные стажировки 

 Летние и зимние школы 

 Совместные научно-исследовательские проекты 

 Онлайн-мобильность и виртуальные образовательные программы 



 

4.3. Развитие мобильности по клиническим дисциплинам 

 Организация клинических стажировок на базе медицинских организаций. 

 Разработка программ обмена по профильным направлениям (терапия, хирургия, 

педиатрия, акушерство и гинекология и др.). 

 Заключение соглашений с клиническими базами для прохождения практики. 

4.4. Совершенствование нормативной базы 

 Обновление Положения об академической мобильности. 

 Разработка регламента конкурсного отбора. 

 Внедрение прозрачного механизма перезачета дисциплин и кредитов. 

 Разработка индивидуальных учебных планов для мобильных студентов. 

4.5. Финансовое обеспечение 

 Создание системы частичного финансирования мобильности. 

 Привлечение грантовых и спонсорских средств. 

 Развитие механизмов софинансирования программ обмена. 

4.6. Языковая и методическая подготовка 

 Организация курсов иностранного языка. 

 Подготовка студентов к участию в международных программах. 

 Проведение консультаций и информационных встреч по вопросам мобильности.  

 

5.Этапы реализации 

 

2025–2026 гг. 

 Актуализация нормативных документов. 

 Заключение новых соглашений. 

 Разработка механизмов перезачета дисциплин. 

 Расширение онлайн-форматов мобильности. 

 2027–2028 гг. 

 Увеличение количества участников мобильности на 30%. 

 Развитие клинических стажировок. 

 Привлечение внешнего финансирования 

2029–2030 гг. 

 Формирование устойчивой системы академической мобильности. 

 Реализация совместных образовательных программ. 

 Увеличение числа студентов, участвующих в мобильности, в 2 раза по сравнению с 

2025 годом. 



6. Ожидаемые результаты 

 Расширение международного сотрудничества. 

 Повышение качества подготовки студентов. 

 Рост академической и профессиональной конкурентоспособности выпускников. 

 Укрепление имиджа университета на национальном и международном уровнях. 

 

 


