
Программа адаптации иностранных студентов 

Ошского международного медицинского университета 

I. Введение 

Ошский международный медицинский университет ежегодно принимает 

иностранных студентов из ближнего и дальнего зарубежья. Их успешное 

обучение напрямую зависит от эффективности адаптации к новой 

образовательной, культурной и социальной среде. 

Цель программы – создание благоприятных условий для адаптации 

иностранных студентов к жизни и учебе в Кыргызской Республике, 

формирование атмосферы гостеприимства, уважения, межкультурного 

взаимодействия и академической успешности. 

Задачи: 

1. помощь студентам в адаптации к условиям жизни в КР и учебе в ОММУ; 

2. интеграция в общественную, культурную и спортивную жизнь университета; 

3. формирование межкультурной компетентности и толерантности; 

4. создание системы консультативной и психологической поддержки; 

5. формирование позитивного отношения к культуре и традициям Кыргызстана. 

II. Этапы программы 

1-й этап. Информационно-ознакомительный 

-  Приём и зачисление иностранных студентов. 

- Встреча и расселение в общежитиях. 

- Создание электронных ресурсов (Welcome Pack, информационные страницы сайта, 

WhatsApp-группы). 

- Проведение ориентационной сессии (Orientation Week): o ознакомление с правилами 

учебного процесса, внутреннего распорядка; 

- o тур по кампусу и г. ОММУ; 

- o встреча с администрацией, преподавателями, ассистентами декана; 

- o Welcome Talk и Welcome Party. 

2-й этап. Академическая и психологическая адаптация 

- Работа консультантов International Student Advisers (академические, 

бытовые, личные вопросы). 

- Организация «горячей линии» для экстренной поддержки. 

- Индивидуальные беседы со студентами с трудностями в обучении. 

- Психологическое консультирование (индивидуальное и групповое). 

- Мониторинг посещаемости и успеваемости. 

- Языковая поддержка (русский и кыргызский языки, курсы и тренинги). 

3-й этап. Культурно-исторический и межкультурный 

- Лекции по национальной культуре («Особенности национальной 

культуры», «Феномен кыргызской культуры»). 



-  Культурно-экскурсионная программа: музеи, театры, достопримечательности Ошской 

области. 

- Проведение национальных праздников в адаптированном формате («Нооруз», «День 

кыргызского языка»). 

- Введение института кураторства: закрепление кыргызских студентов за иностранными. 

4-й этап. Культурно-досуговый и интеграционный 

- Работа студенческого Интерклуба «Глобус»: дискуссии, мастерклассы, межкультурные 

встречи. 

- Участие в спортивных и культурных мероприятиях ОММУ. 

- Организация проектов и конкурсов («Иностранный студент года»). 

- Волонтёрская и общественная деятельность (городские мероприятия, донорские акции, 

субботники). 

5-й этап. Социально-психологическая поддержка 

- Сотрудничество с социально-психологическими центрами. 

- Консультации с преподавателями по вопросам академической адаптации. 

- Поддержание контакта с родственниками студентов при необходимости. 

- Содействие в профессиональной адаптации (научные проекты, практики, конференции). 

6-й этап. Мониторинг и оценка эффективности 

- Анкетирование иностранных студентов (удовлетворенность учёбой, проживанием, 

культурной адаптацией). 

-  Оценка уровня владения языками и академической успеваемости 

- Подготовка аналитического отчёта по итогам учебного года с предложениями по 

совершенствованию программы. 

III. Методические принципы 

- Социальная адекватность – связь воспитательных задач с задачами общества. 

- Культуросообразность – опора на национальные и общечеловеческие ценности. 

- Коллективное творчество – сотрудничество и сотворчество студентов. 

- Толерантность и интернационализм – уважение к культурным различиям. 

IV. Ожидаемые результаты 

- Успешная адаптация иностранных студентов к учебному и культурному процессу. 

- Повышение уровня удовлетворенности условиями обучения и 

проживания. 

- Формирование позитивного имиджа ОММУ как международного 

университета. 

- Укрепление межкультурного взаимодействия и дружбы между 

студентами разных стран. 

- Повышение академической успешности иностранных студентов. 

- Программа является ежегодной, реализуется на протяжении всего учебного года, включает 

межфакультетское взаимодействие, работу деканата, кураторов, студенческих организаций 

и служб поддержки. 

- Примерная программа адаптации иностранных студентов ошского международного 

медицинского университета 

 



Этап мероприятия сроки ответственные 

- Приём и зачисление студентов; 

-  встреча и Июль–октябрь Деканат, приемная комиссия, зам ознакомительный расселение; 

- Welcome Pack; Orientation Week (тур по кампусу, г. Ош, Welcome Talk, Welcome Party). 

- Декана академическая и психологическая адаптация консультации International Student 

Advisers;  

- горячая линия;  

- индивидуальные беседы; 

- психологическое консультирование; 

- языковые курсы. 

- В течение года Деканат, консультанты, психологическая служба Культурноисторический и 

межкультурный лекции по культуре КР;  

- Культурноэкскурсионная программа; 

- Национальные праздники;  

- институт кураторства. Октябрь–май Деканат, кафедры, Культурнодосуговый и 

интеграционный Работа Интерклуба «Глобус»;  

- спорт и творчество;  

- конкурс «Иностранный студент года»; 

- волонтёрская деятельность. В течение года студсовет, деканат, кураторы 

социальнопсихологическая поддержка сотрудничество с центрами; 

- консультации с преподавателями;  

- связь с родственниками; 

- участие в НИРС, практиках, конференциях. 

- В течение года Деканат, кафедры ОММУ мониторинг и оценка анкетирование; 

- контроль посещаемости и успеваемости; 

- проверка уровня владения языками; 

- Каждый семестр Деканат, итоговый отчёт. 


