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Провести анализ внедрения в учебный 
процесс методов обучения

TBL-Team-Based learning
метод обучения в малых группах
CBL - Cased-based learning
решение кейсов

Методы-
1.проспективный анализ занятий с 
применением чек-листа 
2.опрос удовлетворенности по 
завершении занятий.

Цель исследования:



Группа была 
разделена на 

подгруппы, при этом 
основная

часть занятий 
посвящена

Исключительно
командной

деятельности. 

TBL – Team-Based learning

метод обучения в малых группах



Основные этапы занятия с 
применением TBL:

• Чтение заданного материала (до 
занятия) 

• Индивидуальное тестирование

•  Обратная связь от преподавателя 
(разъяснение трудных вопросов) 



Задание на применение (работа в малых 
группах по решению ситуационной 
задачи)

• Презентация отчетов 

• Оценивание (самооценка, групповая 
оценка, определение вклада членов 
группы)

• Заключение



TBL – были соблюдены четыре 
принципа:

 Формирование группы (создание 
постоянных групп (3-4 чел.) с различными 
навыками и способностями); 

 Ответственность (студенты должны быть 
ответственны за индивидуальную 
подготовку и участие в командных 
заданиях); 

 Качество заданий (хорошо продуманные и 
сформулированные задания способствуют 
обучению и формированию команды);

 Своевременная обратная связь (ОС 
студенты должны получать часто и 
своевременно: она информирует учащегося 
и группу о качестве их подготовки).



Второй метод  case-study (метод конкретных ситуаций) 

Метод активного 
ситуационного 
анализа.

Обучение путем 
решения 
конкретных 
задач – ситуаций 
(решение 
кейсов) или СBL



Методика (СBL)

развитие у студентов практических
навыков, использования знаний и
повышение уровня освоения учебного
материала.

Самым основным является клиническая
ситуация или кейсы.



CBL

 участники - студенты. 

 Преподаватель-тьютор содействует ходу 
дискуссии, направляет студентов  при 
необходимости в нужное русло, 
помогает студентам самостоятельно 
выявить проблему.  

 Преимущества :

повышение уровня освоения

социальное взаимодействие

мотивация к образованию







По окончании были заданы вопросы студентам

1.Сравните эффективность со стандартной 
формой проведения занятия – (вопрос-ответ) с 
интерактивными формами

2. Насколько данное занятие дало навыки в 
умении -ЗНАТЬ, УМЕТЬ и Владеть, которое 
требуется по каждой дисциплине.

3. По итогам опроса мы составили пирамиду 
Миллера.



Результаты удовлетворенности студентов 
по завершении занятия 
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Заключение:

1. Применение интерактивных методов обучения  в 
условиях кредитной технологии у студентов 
развивается способность использовать концепции 
курса для понимания и решения клинических задач.

1. Развиваются навыки межличностных и командных 
взаимодействий, что способствует обучению с 
пониманием.



Спасибо за внимание


