


Выявление, изучение и
анализ коррупционных
рисков, установление
причин возникновения
коррупционных
проявлений, обозначение
приоритетных
направлений
противодействия
коррупции, планирование
действенных мер по их
устранению.

- Провести работу со всеми
руководителями, сотрудниками
структурных подразделений
ОММУ,
осуществить сбор сведений о возможно
имеющихся коррупционных рисках.
- Совместно разработать механизм по
искоренению условий, способствующих
к проявлению коррупции.

1 квартал 2025
г.

- Рабочая группа комиссии
по противодействию
коррупции ОММУ;
- Руководители структурных
подразделений

Организация руководства,
координации и
целенаправленной
системной работы по
противодействию
коррупции в ОММУ

- Рассмотреть и переработать
положение о противодействии коррупции
в ОММУ, пересмотреть состав, задачи и
функции комиссии по противодействию
коррупции в ОММУ в соответствии с
принятыми в 2025 году изменениями
законодательства в сфере
антикоррупционной политики
Кыргызской Республики.

- С целью усиления деятельности

1 квартал 2025
г.

- Рабочая группа комиссии
по противодействию
коррупции ОММУ;
- Руководители структурных
подразделений



Комиссии по противодействию
коррупции ОММУ, расширения еѐ
функций, задач, полномочий, создать в
каждой кафедре комиссии из 3-х человек
по профилактике коррупции, которая
будет подотчетна комиссии по
противодействию коррупции в ОММУ и
тесно взаимодействовать.

- С целью организациии сбора,
обобщения, анализа информации,
внесения предложений и подготовки
соответствующих документов, создать
рабочую группу при Комиссии по
противодействию коррупции ОММУ
из числа профильных специалистов;

- Системный доклад ректору
университета о проделланых работах
Комиссии по противодействию
коррупции ОММУ (отчетность).

- В комиссии по противодействию
коррупции ОММУ и аналогичных
комиссиях факультетах организовать
ведение журнала регистрации (или
электронной
регистрации), жалоб и заявлений, а также
информацию о результатах рассмотрения
принятых решениях;

- Проводить плановые заседания
комиссии для обсуждения
антикоррупционной работы ОММУ
и принятия дополнительных мер по
реализации намеченных мероприятий.
- Осуществлять мониторинг и анализ
исполнения требований по

Постоянно

Планируемый



антикоррупционной деятельности
структурными подразделениями ОММУи
внесение предложений руководству
университета о принятии мер с
соответсвующими положениями.

Постоянно

ПО УЧЕБНОЙ ЧАСТИ (очное)
Сговор абитуриента с
членом комиссии по
поводу зачисления в
ОММУ минуя
установленных
требований
законодательства
может создать
условия для
получения денежного
или иного
вознаграждения за
указанные услуги,
что подпадает под
статью 342 УК КР
“Получение взятки”

Искоренение условий и
предпосылок к
коррупционным
проявлениям со стороны
приемных комиссий при
зачислении студентов в
ОММУ.

- На время работы приемной комиссии
организовать постоянную работу членов
Комиссии по противодействию
коррупции ОММУ для приема и
рассмотрения возможно поступивших
жалоб и заявлений от абитуриентов. О
правах абитуриентов и работе Комиссии
с контактными данными опубликовать на
сайтах и рекламных баннерах.
- Усилить административный контроль за
деятельностью членов экзаменационной
комиссии и других работников,
задействованных в деятельность
приемной комиссии.
- Организация прямого онлайн контроля
за процессом тестирования и экзаменов.
- Исключение (или минимизация)
контакта абитуриентов с работниками
ОММУ во время ведения работы
приемной комиссии, проведения
экзаменов и тестирования

В течение года - Комиссия по
противодействию коррупции
ОММУ
- Приемная комиссия

Исправление (или
искажение)
преподавателем
оценки успеваемости
знаний студента
задним числом
может поставить его

Недопущение искажения
оценки уровня знания
студента в период
учебного процесса

Устранение

- Ввести электронную систему контроля
учета успеваемости студентов и
обеспечить защиту от незаконного
исправления и вмешательства со стороны
заинтересованных лиц
- Разработать программное обеспечение,
запрещающее изменению баллов

В течение года - Центр IT
- Деканат
- офис регистраторы



в зависимое
положение и
подтолкнуть к
предложению взятки,
что создаст условия
для получения или
дачи взяток
преподавателю, и
квалифицироваться
статьями 346 УК КР
«Служебный
подлог», 336 УК КР
«Коррупция»,
статьей 344 УК КР
«Посредничество во
взяточничестве»,
343 УК КР
«Вымогательство
взятки», 345 УК КР
«Дача взятки»

коррупционных рисков
при приеме модулей и
выставлении итоговых
оценок, зачетов и
экзаменов.

модулей, экзаменов с блокированием
выставленных оценок.
- Ввести электронные зачетные книжки в
соответствии положением с электронной
подписью ответственного лица, QR
кодом личной карточки студента.

- В целях минимизации прямого контакта
преподавателя со студентом наедине,
занятия для отработки пропущенных
часов, неудовлетворительных оценок
отработки принимать в группе в
количестве не менее 2-х студентов.

- Рассмотреть некоторые спициальности
исходя из потребностей рынка труда, при
отсутствие надобности таких
специальностей предусмотреть их
закрытие с целью недопущения
коррупционных рисков по получению
денежных или иных средств

Исключить исправления
(искажения) данных
журналов посещения
студентов задним
числом.

При приеме экзаменов строго
руководствоваться нормами «Положения
об организации учебного процесса в
ОММУ».

В частности:
- разработать общие правила

посещений занятий и ограничить
количество разрешенных пропусков,
Например: не допускать к модулю
студента в случае пропуска занятий
более 50% от общего количества часов
регистрированной им дисциплины, и
блокировать доступ к сдаче экзамена в
программе, если совокупность текущих

- Центр IT
- Деканат- офис
регистраторы



контролей (модулей) составляет менее
баллов;

- отменить норму о получении
разрешения к сдаче сессии с разрешении
деканата/дирекции за исключением
пропусков по веским уважительным
причинам. При этом все разрешения
указывать в журнале о выдаче
разрешений для обеспечения
прозрачности;

- В связи с загруженностью
преподавателей и недостачей
компьютеров, разрешить внести в
электронный журнал полученных баллов,
оценок и посещений в течении 10 дней
после проведения занятий, под
контролем на расстоянии действующим
руководством учебного заведения.
- Разработать компьютерную программу,
позволяющую исправления отметок
«НБ» о пропуске занятий и
неудовлетворительных оценок в течении
шести часов после окончания внесения.
По истечении шести часов исправление
неудовлетворительной оценки и отметки
«НБ» должно быть заблокировано.
- Для отметки отработанных часов (за
пропущенные дни «НБ») и
неудовлетворительных оценок, ввести
отельный статус, отличающийся другим
цветом и фигурой от отметки «НБ».
- При превышении определенного
количества «НБ» и отсутствии
отработанных часов за пропущенные



дни, рассмотреть вопрос об отчислении
студента из университета, если не
доказаны пропуски вескими
уважительными причинами.

Участие группы лиц
(преподаватель -
посредник (или
староста) - студент) в
совершении
преступлении,
связанной с
незаконными
поборами денег за
оказание
определенных услуг
может
квалифицироваться
как организованная
коррупционная схема
и квалифицироваться
статьей 336 УК КР
«Коррупция»,
статьей 344 УК КР
«Посредничество во
взяточничестве»,
статья 345 УК КР
«Дача взятки»

Устранение
коррупционных рисков
при организации
государственных
экзаменов

- контроль за соблюдением требований о
запрете участия в составе
государственных, итоговых
аттестационных комиссий (ГАК/ИГА)
деканов и их заместителей во всех
структурных подразделениях учебного
заведения независимо от форм и видов
обучения. Привлекать вместо них
работодателей.
- категорически запретить сбор денег от
выпускников для организации питания
членов ГАК/ИГА;
- организация фото, видеосъемок процесс
работы ГАК/ИГА и обеспечение
архивирование фото, видеоматериалов
для возможного использования в случае
возникновения спорных и других
ситуаций;
- для обеспечения анонимности
студентов, сдающих экзамены,
практиковать присвоение им

В течении
учебного года

- Деканат
- Центр IT



идентификационных номеров на время
экзаменов.

- в целях недопущения
фальсификации экзаменов путем замены
экзаменующего другим студентом, при
входе в экзамен применять систему
распознавания и идентификации лица.

- в целях недопущения
предоставления студентам за отдельную
плату заранее подготовленных
экзаменационных билетов, тестов
хранить экзаменационные и модульные
билеты, тесты в учебном отделе учебного
заведения и университета;

- Для исключения вмешательства в
систему учета успеваемости и изменения
баллов разработать электронные
зачетные книжки и соответствующую
компьютерную программу, строго
контролирующий доступ ограниченных
лиц и запрещающий доступ посторонним
(заинтересованным) лицам.



Исправление
преподавателем
отметок «НБ» и
неудовлетворительн
ых оценок в
электронном
журнале посещения
задним числом
может создать
условия для
получения или дачи
взяток
преподавателю, что
попадает под статью
346 УК КР
«Служебный
подлог», статью 348
УК КР
«Халатность»,
статья 337
«Злоупотребление
должностным
положением».

Минимизация прямых
контактов наедине
преподавателя со
студентом

В целях недопущения скрытого
сговора преподавателя со студентом и
предупреждения возможных незаконных
действий по даче-получению взяток,
внедрить электронную систему учета
успеваемости студентов с исключением
возможности исправлять задним числом
выставленные отметки.
- Организация онлайн видеонаблюдения
в аудиториях и недопущение
преднамеренной порчи видеокамеры;
- обязать преподавателей и

комендантов своевременно
информировать службу безопасности
ОММУ о поломках видеокамер в
аудиториях;

- Разработать внутреннее положения о
системе видеонаблюдения;
- Постоянно проводить анализ качества

организации занятий и посещений
студентов;

В течении
учебного года

- Деканат
- Центр IT

Недопущение условий к
коррупции в процессе
проведения занятий и
предупреждение других
правонарушений.
Недопущение
коррупционных схем во
время зачетно-
экзаменационных сессий и
ограждение студентов и
преподавателей от
организации групповых
преступлений

- для образовательных программ по
направлению Медицины до мая 2025
года реализовать 1 этап работы офис-
регистратора

- В срок до мая 2025 г. реализовать
механизм регистрации студентов в

В течении
учебного года

- Деканат
- Центр IT



кредиты и выборы в системе Ebilim.

- в срок до мая 2025 г. в программе
Ebilim разработать и внедрить в действие
механизм, обеспечивающий
объективность, прозрачность и точность
распределения часовых нагрузок
преподавателям со стороны заведующих
кафедр, и не позволяющий появлению
коррупционных рисков.

- В срок до сентября 2025 г.
автоматизировать процесс перевода,
восстановления, отчисления, признания
кредитов/зачетов и разработать
соответствующее положение;

Не исполнение,
частичное
исполнение или
игнорирование
требований
функциональных
(должностных)
обязанностей при
оказании
государственных или
иных услуг, может
создать условия к
предложению взяток,
что подпадает под
статью 348 УК КР
«Халатность»,
статья 337
«Злоупотребление
должностным

Устранение
искусственных
бюрократических и
административных
преград при
осуществлении отношения
«ОММУ-Студент»
или выполнении
других
функциональных
обязанностей
должностными лицами,
преподавателями или
сотрудниками ОММУ.

Качественно и беспрекословно исполнять
должностными лицами, преподавателями
и сотрудниками ОММУ свои
функциональные обязанности и усиление
контроля со стороны вышестоящего
руководителя за их исполнением.

В течении
учебного года

- Деканат
- Центр IT



положением»,
статья 338
«Превышение
власти».

ПРАКТИКА
Участие группы лиц
в совершении
преступлении,
связанной с
незаконными
поборами денег за
оказание
определенных услуг
может расцениваться
как организованная

Снизить коррупционные
риски при прохождении
студентом всех форм и
видов практики
независимо от формы
обучения

Провести анализ государственных
стандартов и учебных планов и
разработать новые подходы к
проведению учебно-производственной,
производственной,
пред квалификационной практики и
других видов
предусматривающие исключение
коррупционных рисков. Практиковать
проведение серий круглых столов с

В течении
учебного года

-Руководитель по практике
ОММУ
-Заведующие по практикам
-Деканат
-Заведующие кафедрами



коррупционная схема
и квалифицироваться
статьей 336 УК КР
«Коррупция»,
статьей 344 УК КР
«Посредничество во
взяточничестве»,
статья 345 УК КР
«Дача взятки»

работодателями, выпускниками с
опытом работы не менее 3-х лет для
выявления потребностей в практикантах.
Разработать и внедрить соответствующее
внутреннее положение.
Создать реестр компаний, которые
заинтересованы в практикантах и
организовать ярмарку практик.
В целях исключения коррупционных
рисков:
- прохождение определенного вида
практики осуществлять по месту
жительства, что исключит дачу денег
или других вознаграждений
руководителям практики;
- исключить защиту практики во
избежание коррупционных элементов, с
учетом полученных оценок, и
характеристики по месту прохождения
практики;

ПО ВНЕШНИМСВЯЗЯМ



Участие группы лиц
в совершении
преступлении,
связанной с
незаконными
поборами денег за
оказание
определенных услуг
может расцениваться
как организованная
коррупционная схема
и квалифицироваться
статьей 336 УК КР
«Коррупция»

Искоренение возможных
коррупционных рисков
при работе с
иностранными студентами
и организации внешних
связей

- Полная цифровизация визовой работы и
исключение прямых контактов с
иностранными гражданами
заинтересованных лиц;
- С целью организации строгого учета
поступивших денежных средств оплату
за визу осуществлять строго по
квитанциям;
- При получении стикера и визы
преддоставлять полный пакет
документов соответствующим
организациям;
- Своевременное оформление документов
граждан Узбекистана с истекшими
сроками действия виз;
- Прием абитуриентов строго с
соответствующей категорией виз

В течении года -Проректор по внешним
связам
-деканат
-Заведующие кафедрами



(“учебная”) и отстранение от учебы
иностранных студентов с визами других
категорий
-Обеспечение объективности, честности
и прозрачности конкурса по отбору
местных студентов для направления за
границу по академической мобильности
по программе “Эразмус”, и другим
направлениям.

ПРОФСОЮЗ
Нецелевое
использование и
распределение
общественных
финансовых средств,
необъективное
рассмотрение просьб
и требований
коллектива
(распределение
путевок и т.д.) может
подпадать под
статьи УК КР 336
«коррупция», 337
«злоупотребление
должностным
положением», 346
«служебный
подлог».

Устранени возможных
коррупционных рисков,
способствующих
незаконному получению
личных финансовых
выгод, растрате и
присвоению денежных
средств профсоюза.

- Совместно с Центром IT
обеспечить прозрачность цели, суммы,
адресата, оснований выдачи денежных
средств сотрудникам ОММУ в виде
материальной помощи или поощрения;
- Обеспечить объективность и
прозрачность выдачи сотдрудникам
льготных путевок в медицинско-
профилактические учреждения;

ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ ЗАКУПКАМ, ПРИЕМУ, УЧЕТУ И СОХРАННОСТИ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ

Причинение
крупного
материального или
денежного ущерба

Исключение условий для
осуществления прямых
контактов участников
тендера из числа

- Строгий контроль организации
тендеров, и проверка на соблюдение
требований Закона КР «О
государственных закупках»

В течении года Департамент
административно-
хозяйственного
обеспечения



государству и
университету при
организации
государственных
закупок путем
заведомо
невыгодного
договора может
подпадать под
статью 339 УК КР
«Заключение
заведомо
невыгодного
контракта».

юридических и
физических лиц с членами
тендерной комиссии.

- не допускать к участию в тендере
физических и юридических лиц,
аффилированных с определенными
членами тендерной комиссии,
должностными лицами и сотрудниками,
занимающимися госзакупками;

- своевременно выявлять и пресекать
условия для возникновения конфликта
интересов при организации тендеров;

- направлять информацию о
государственных закупках в комиссию
по противодействию коррупции ОММУ
с целью изученияч и недопущения
нарушений требований нормативно-
правовых актов о госзакупках.

- в целях обеспечения прозрачности
постоянно выставлять на сайт ОММУ
детализированную информацию об
осуществленных госзакупках
(приобретенных товаров и услуг) с
указанием подразделений,
ответственных за приемку,
эксплуатацию, хранение приобретенных
имуществ;

Защита целостности и
сохранности товарно-
материальных ценностей и
имуществ ОММУ

- Совместно с комиссией по
противодействию коррупции на
плановой основе организовать
внутреннюю проверку сохранности
товарно-материальных ценностей
ОММУ и сверять фактическое их
наличие с
результатами инвентаризации.
Результаты оформлять комиссионным
актом;

- организация внутреннего аудита для
проверки обоснованности приобретения



госзакупок, соответствия их качества и
комплектацию с заявкой заказчика, а
также целевого использования
приобретенного товара.

Своевременное выявление
и недопущение конфликта
интересов при
организации
государственных закупок,
а также организации
кадровой работы.

- Организация внутренних
проверочных мероприятий по
недопущению фактов использования
аффилированных лиц при объявлении
тендеров.

- Совместная с кадровым аппаратом
работа по изучению персонала на
наличие родственных или других связей,
возможно негативно влияющих на
антикоррупционную работу при
организации тендеров;

- Разместить на сайте
ОММУ информацию о
материально-
техническом и финансовом состоянии
университета, участие в госзакупках и
тендерах



Участие
должностного лица
ОММУ в
предпринимательско
й деятельности в
любой форме или
принятие участия
через доверенное или
аффилированное
лицо, или с
покровительством ей
в иной форме,
причинившее
значительный вред
государству и
университету может
квалифицироваться
по ст. 341 УК КР.

Недопущение
коррупционных схем при
предоставлении в аренду
участков, территорий,
зданий и объектов ОММУ

Выявлять и пресекать факты незаконного
использования частными коммерческими
структурами (или аффилированными с
ними лицами из числа работников
ОММУ) участков, территорий, зданий и
объектов ОММУ и извлечения от этого
личной выгоды

-Департамент
административно-
хозяйственного
обеспечения;
- комиссия по
противодействии
коррупции
ОММУ

ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ
Возможны риски
незаконного
получения доступа к
сдаче зачетно-
экзаменационной
сессии, минуя
оплаты контракта,
включая перевод,
восстановление
студента. Данные
действия будут
являться лишь
нарушением правил
внутреннего
распорядка, но с
учетом возможного

Снижение риска
коррупционных действий
в сфере планирования
финансовых средств
университета.

- Прозрачность и контроль оплаты
контрактной суммы студента в целях
недопущения получения доступа к сдаче
модулей и сессии минуя оплаты.
- прозрачность и контроль поступления

оплаты студентов за перевод,
восстановление, получение льготы
(ЛОВЗ, льготники, кайрылман)

В течении года Ректорат,
Начальник
планового и
финансового
отделения



факта получения
денег может
квлифицироваться по
статье 346 УК КР
«Служебный
подлог» или
«получение
взятки».

Достижение строгого
контроля поступления
денежных средств в
бухгалтерию.

- Цифровизация и программное
обеспечение прозрачности движения
денежных средств от студента до
бухгалтерии.
- В траекторию согласования
проекта приказа о зачислении
(восстановлении, перевода) студента
включить бухгалтерию.

Недопущение нецелевого
и необоснованного
использования
бюджетных средств

-провести обзор, анализ, оценку
эффективного использования
бюджетных, финансовых средств ОММУ

-департамент АХО;
- бухгалтерия;
- комиссия по
противодействию
коррупции
ОММУ

ПО РАБОТЕ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮИМОЛОДЕЖНОЙПОЛИТИКЕ
Обмен опытом в рамках
проектов международных
и неправительственных
организаций по
предупреждению
коррупции

Активное участие на семинарах и
тренингах международных организаций,
общественных фондов по теме
коррупции.

В течении года Проректор по
учебной работе,
Молодежный
комитет



Привитие в сознание
студентов и
преподавателей идеи о
недопустимости
коррупции в процессе
учебы

- Широко использовать возможности
ОММУ в пропаганде
антикоррупционной политики и
публикации достигнутых положительных
результатов;
- Тесная работа со студенческим
омбудсменом по вопросам защиты прав
обучающихся и своевременного
реагирования на возможные факты
коррупции
- организация профилактических
мероприятий в виде собраний, круглых
столов, встреч со студентами;
- создание и распространение
видеороликов на тему «коррупция».
- активизация мероприятий в рамках
проектов «беседа без галстуков»,
«встреча с руководителем»;
- активное привлечение к мероприятиям
студенческого омбудсмена и усиление
«обратной связи» с использованием
«ишенимдүү кутуча».
- подробное разъяснение студентам
последствия преступных действий по
статьям «дача взятки» и «посредничество
во взяточничестве».
- с целью недопущения незаконных
заселений в общежития, обеспечения
объективности, честности и
прозрачности процесс предоставления
общежитий, реализовать программу
«санарип жатакана».

Своевременное принятие
дисциплинарных и иных
мер по ограждению

До мая 2025 г. разработать единую
методологию проведения анонимного
анкетирования “Антирейтинг”

В течении года -Рабочая группа
комиссии по
противодействию



преподавателей и
должностных лиц
ОММУ
от возможных преступных
посягательств путем
выявления среди них лиц,
склонных к
коррупционным
действиям.

Разработать единую
методологию проведения
анонимного
анкетирования

1. Разработать единый образец
анкетирования разного уровня (студент -
о преподавателе, коллега – о коллеге,
заведующий кафедрой – о
преподавателе) с целью определения
удовлетворенности качеством обучения,
наличия коррупции и других вопросов
(среди студентов всех курсов,
преподавателей, администраторов,
деканов, заведующими
отделений, зав.кафедрами (ПЦК)) во всех
факультетах, Провести обсуждение на
уровне административного совета данной
методологии.
2. Внедрить проведение анонимного
анкетирования и доводить результаты
анкетирования до сведения студентов,
преподавателей, руководителей
подразделений и работников.
3. Создать на сайте университета раздел,
посвященный проблемам
предупреждения коррупции и
принимаемых мерах по демонтажу
возможно выявленных коррупционных
схем.

коррупции
-Проректор по
учебной работе
-Деканат

В целях недопущения использования
поддельных дипломов и других
документов ОММУ в преступных целях,
на сайте университета размещать
идентификационные знаки оригиналов
документов.

Ректорат

Для повышения прозрачности и связи с
населением, разработать, внедрить и

-Центр IT



исполнять регламент работы с интернет-
обращениями граждан на сайте ОММУ.

ПО КАДРОВОЙ РАБОТЕ
С целью недопущения
коррупционных
проявлений при приеме на
работу, обеспечения
прозрачности и
объективности подбора
кадров и назначения на
должности, пересмотреть
кадрову политику ОММУ
(усилить контроль)

В срок до июня 2025 г. переработать
положение “О резерве кадров”, где
детально предусмотреть порядок приема
на работу, назначения в должность,
передвижения по службе, требования о
получении не менее 3-х
рекомендательных писем в отношении
кандидата по прежним местам работы,
выпускникам выписку протокола с
ГАК/ИГА, характеристику
академического наставника. Конкурсный
набор на должности должен проходить
открыто, публично, на альтернативной
основе. Предусмотреть:
- обеспечение прозрачности и
объективности приема на работу;
- выставление вакансий на сайте в
течении 3-х дней с момента
возникновения вакансий;
- проведение независимой аттестации
преподавателей каждые 3 года.
- обеспечение объективности и
открытости при представлении
сотрудников на поощрение
- в целях недопущения зачисления
иностранных студентов с поддельными
документами направлять запрос об
официальном подтверждении;

- с февраля 2025 г. ввести в действие
механизм, обеспечивающий назначение
на должность, отстранение от должности

В течении года
по графику

-Заведующий
отделением кадров
совместно с
деканатом



или продление срока трудового договора
на 1 год руководящего состава
(проректор, начальник, директор, декан,
зав.кафедрой и др.) исходя из
результатов мониторинга исполнения
требований утвержденного KPI. При
этом, исключить практику назначения на
должность путем выборов.

-в срок до мая 2025 г. разработать
положение по опубликованию рейтинга
деятельности преподавателей,
работников ОММУ и систему реализации
ранжирования хит-парада
В целях исключения конфликта
интересов разработать требования,
запрещающие назначение на работу в
одно подразделение лиц, являющихся
прямыми родственниками согласно
«Семейного кодекса КР»

Бездействия
должностного лица
или создание
искусственных
преград в оказании
услуг, которые
привели к
коррупционным
рискам, могут
квалифицироваться
по статье 348 УК КР
«Халатность»

Добиться качественного
исполнения своих прямых
функциональных
обязанностей работниками
ОММУ

По материалам антикоррупционной
комиссии ОММУ практиковать
рассмотрение на комиссии по этике
проступки работников, из-за действий
или бездействий которых возникли
условия для коррупционных проявлений.

В течении года -Дисциплинарная
комиссия
-Профсоюз
-Комиссия по
противодействии
коррупции
ОММУ



Приобретение
должностным лицом
имущества,
стоимость которого
превышает его
официальные доходы
или передача
имущества близким
родственникам или
иным лицам,
квалифицируется
статьей 340 УК КР
«незаконное
обогащение»

Управление конфликтом
интересов,
выявление конфликта
интересов,
регулирование
конфликтов интересов

- контроль декларирования имуществ
должностных лиц, преподавателей и
других работников ОММУ,
привлекаемых к работе по
государственным закупкам

В течении года -Заведующий
отделом кадров
совместно с
заинтересованными
структурами и
комиссией по
противодействию
коррупции
ОММУ

РАБОТА ПО ВЫДАЧЕ СПРАВОК И ДРУГИХ ДОКУМЕНТОВ
(отдел мобилизации и спецчасть, студенческий отдел кадров, архив, единое окно)

Искусственное
затягивание или
созданий
препятствий по
выдаче документов
может подтолкнуть к
даче взятки, что
квалифицируется по
статье 348 УК КР
«Халатность»,
ст.342 «Получение
взятки»

Выявление и искоренение
коррупционных рисков в
оказании услуг
гражданам.

- Внедрение программного
обеспечения, позволяющего выдавать
электронные документ, исключающий
прямой контакт граждан с сотрудником
соответствующих отделов;

- В срок до мая 2025 года завершить
оптимизацию и цифровизацию работ
архива и студенческого отдела кадров;

- в срок до июня 2025 г. разработать и
внедрить цифровую технологию по
улучшению процесса выдачи
студентам/выпускникам академических
справок/дипломов со стороны отдела
кадров ОММУ.

- Центр IT
- руководители
соответствующих
подразделений

МЕДИЦИНСКАЯ КЛИНИКА



Недопущение
коррупционных
эелементов и других
незаконных действий при
медицинском
обслуживании пациентов

- Ввести автоматизированную систему
регистрации, приема пациентов,
амбулаторного, стационарного лечения,
выдачи медицинских санитарных книжек
и осуществления оплаты за медицинские
услуги.
- При эксплуатации

автоматизированной системы принять
меры по защите коммерческой и
врачебной тайн.

Директор
медицинской
клиники

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГКНБ И ДРУГИМИПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫИМОРГАНАМИ,
АДМИНИСТРАТИВНЫМИ ВЕДОМСТВАМИ ПО ВОПРОСАМПРОФИЛАКТИКИ КОРРУПЦИИ

Своевременное принятие
мер по недопущению
коррупцилонных
проявлений в ОММУ

- Организация встреч для
обсуждения и получения консультаций
по выявлению и устранению причин,
способствующих к возникновению
коррупции.
- Осуществление совместных мер
по пресечению коррупции и ограждению
работников ОММУ от преступных
посягательств извне.
- Защита и обеспечение
безопасности работников ОММУ,
реализующих запланированные
мероприятия по противодействию
коррупции в ОММУ

Разработала проректор по гос. языку и соц. вопросам, доц.: Алиева Ч.




